
目指す教師像 

チームワーク（組織） 

フットワーク（機動力・誠実）、 

ネットワーク（情報の共有） 

・自らのよさを発揮し、学校経営に積極的に参加する教師 

・時代に即した授業を展開し、授業が楽しいと生徒に思わせる教師 

・保護者・地域と連携し、生徒の健全育成に取り組む教師 

・自らの健康に留意し、明るい笑顔で職務に励む教師 

 

  

   

 

 

 

 

学校教育目標 

「希望(ゆめ)を実現する生徒」 

 －学べ・磨け・輝け― 

令和８年度さいたま市立与野東中学校グランドデザイン 校訓「東風薫る きれいな東中 光る汗」 

目指す生徒像 

自ら学ぶ生徒 Ｇｒｏｗｔｈ 
・主体的に学習に取り組み、自らを高める生徒 

・自ら考え、正しい判断で行動できる生 

自ら磨く生徒 Ｇｒｉｔ 
・心身を鍛え、何事にも挑戦する生徒 

・あきらめず、やり抜く生徒 

自ら輝く生徒 Ｇｌｏｂａｌ 
・思いやりをもって人とかかわる生徒 

・自分を律し、未来を切り拓く生徒 

 

実現するために 

目指す学校像 

誰からも愛され、誇れる学校 

      学べてよかった学校（生徒） 

通わせてよかった学校（地域や保護者） 

勤務してよかった学校（教職員） 

・生徒一人ひとりを大切にし、自己存在感、有用感を育てる学校 

・安心・安全で潤いのある教育環境が整った学校 

学校経営の基本方針・具体的な方策 

①教育目標を具現する学年･学級経営の推進  

②ＧＩＧＡスクール構想に基づいたＩＣＴ環境を効果的に活用した「主体

的・対話的で深い学び」の視点からの授業改善 

③中学校区の小学校と連携した生徒指導、教育相談体制の構築 

④安全・健康・食に関する教育の充実  

⑤道徳教育、及び特別活動の充実  ⑥人権・福祉教育の推進 

⑦進路指導・キャリア教育の充実  ⑧特別支援教育の充実 

⑨保護者・地域との連携とコミュニティ・スクールの推進  

⑩「さいたまＳＤＧｓ教育」の推進 

 

さいたま市の教育が目指す人間像 

世界と向き合い 未来の創り手として 輝き続ける人 
さいたま市教育ビジョンの【基本理念】 

人生１００年時代を豊かに生きる｢未来を拓くさいたま教育｣の推進 

【基本的方向性】 
①１２年間の学びの連続性を生かした｢真の学力｣の育成 

②グローバル社会で活躍できる豊かな人間性と健やかな体の育成 

③人生 100年時代を輝き続ける力の育成 

④スクール・コミュニティによる連携・協働の充実 

⑤「未来を拓くさいたま教育」推進のための基盤整備 

 

保護者・地域とともにある学校 

・学校を核とした持続可能なスクール・コ

ミュニティの推進 

・学校、家庭、地域、行政が連携・協働し

たスクールサポートネットワーク（地

域学校連携本部）の充実 

・公民館、各自治会との連携によるボラン

ティア活動の推進 

・地域の人材、卒業生や大学生を活用した

Sola るーむの運営 

 

〒338-0002 さいたま市中央区下落合 3-21-10 

Tel：048-831-4527  Fax：048-831-45-5 

Mail：yonohigashi-j@saitama-city.ed.jp 

ＨＰ：https://yonohigashi-j.saitama-city.ed.jp/ 

特色ある教育活動 

・東風チャレンジスクールの推進 

・さいたまエンジンを核としたキャリア教育 

・小中一貫教育の推進 

地域と連携した小学校との合同あいさつ運動 

小中合同の避難訓練、小中共同の研修会 

・積極的な地域の行事参加 

・生徒会活動の充実 

小学校の児童会との交流、県外の中学校との交流 

８０周年行事の企画・運営、地域行事の参画 


